ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI
IDARI PERSONEL AYDINLATMA METNI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na (bundan bdyle “KVK Kanunu” olarak ifade edilecektir) gore Eskisehir
Osmangazi Universitesi (bundan bdyle “UNIVERSITE” olarak ifade edilecektir) sizinle ilgili kisisel verileri islemesi sebebiyle
veri sorumlusudur.

CGalisanimiz sifatiyla ilgili kisi olarak sizlerin kisisel verilerinizi asagida izah edildigi surette ve mevzuat tarafindan emredilen
sinirlar cercevesinde islemekteyiz. Kanunun Aydinlatma Yakimlaligana diazenleyen 10'uncu maddesine gore veri
sorumlularinin, kisisel verilerini isledikleri gercek kisileri bazi konularda bilgilendirmekle ylkimli olmalari nedeniyle sizleri
kisisel veri isleme silrecimiz ile ilgili olarak bilgilendirmek isteriz.

1- Veri Sorumlusu Hakkinda

KVK Kanunu uyarinca Universite olarak, Veri Sorumlusu sifatiyla, asagida belirttigimiz kisisel verilerinizi yine asagida
acikladigimiz amaclarimiz kapsaminda ve mevzuatta ongorilen ilkeler dogrultusunda gerekli oldugu siire boyunca
isleyebilir, aciklayabilir ya da aktarabiliriz.

2- lslenen Kisisel Verileriniz, Hukuki Sebepleri ve islenme Amaglari
islemeye konu Kisisel Verileriniz;

Personel Daire Bagkanligi;
Calisan,

¢ 4/A Memur Alim Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Dogum Tarihi/Yeri, Ana/Baba Adi, Cinsiyet, Askerlik Terhis veya Tecil Belgesi,
Adli Sicil Kaydi Bilgileri, Saglik Raporu, Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi, ikametgah Belgesi Bilgileri, Mal Bildirim
Beyannamesi Bilgileri (Tasinmaz Mal Bilgileri, Kooperatif Bilgileri, Tasinir Mal Bilgileri, Banka ve Menkul Degerlere Ait
Bilgiler, Altin ve Micevherat Bilgileri, Haklar ve Beyani Gerekli Gorlilen Diger Servet Unsurlari, Borg-Alacak Bilgileri),
Fotograf)

¢ 4/B Sozlesmeli Personel Alim Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Dogum Tarihi/Yeri, Ana/Baba Adi, Cinsiyet, Cizdan Seri
Numarasi/Son Gegerlilik Tarihi, Uyruk, Kimlik Bilgileri (On Yiiz), Hizmet Sozlesmesi, ilan Tarihinden Bir Yil Oncesine
Kadar Sozlesmeli Personel Olarak Calismadigina Dair Beyanname, Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi, Adli Sicil Kaydi
Bilgileri, Saghk Beyani, Askerlik Durum Belgesi Bilgileri, Fotograf, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun 4/b Maddesine
gore Sozlesmeli Personel Olarak Hizmetiniz Olup Olmadigi Bilgisi, ikametgah Belgesi Bilgileri, SGK Hizmet Cetveli, Cep
Telefon Numarasi, E-Posta Adresi, Mal Bildirim Beyannamesi Bilgileri (Tasinmaz Mal Bilgileri, Kooperatif Bilgileri, Taginir
Mal Bilgileri, Banka ve Menkul Degerlere Ait Bilgiler, Altin ve Miicevherat Bilgileri, Haklar ve Beyani Gerekli Gorilen
Diger Servet Unsurlari, Borg-Alacak Bilgileri), Diploma Bilgileri, KPSS Sonug Belgesi Bilgileri)

¢ 4/D Siirekli is¢i Alim Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Dogum Tarihi/Yeri, Diploma Bilgileri, Saglik Raporu, Terdrle Miicadele
Yararlandigini Gosteren Komutanlik Yazisi, Askerlik Durum Belgesi Bilgileri, Adli Sicil Kaydi, Eski Hikimli Belgesi
Mahkeme Karari, Ozel Giivenlik Gérevlisi Kimlik Karti, Saghk Beyani, Mal Bildirim Beyannamesi Bilgileri (Tasinmaz Mal
Bilgileri, Kooperatif Bilgileri, Tasinir Mal Bilgileri, Banka ve Menkul Degerlere Ait Bilgiler, Altin ve MUicevherat Bilgileri,
Haklar ve Beyani Gerekli Goriilen Diger Servet Unsurlari, Borg-Alacak Bilgileri), Fotograf, SGK Hizmet Cetveli, Nifus
Ciizdan Bilgileri (On Yiiz), Nufus Kayit Ornegi, ikametgah Belgesi Bilgileri, Telefon Numarasi, CCTV Kamera Kayitlari, E-
Posta Adresi)

e Giyim Yardimi Siireci (Ad/Soyad, Sicil Numarasi, Gorev Yeri/Kadro Unvani)

e Sendika Uyelik Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Ana/Baba Adi, Dogum Tarihi/Yeri, Cinsiyet, Ogrenim Durum Bilgisi, Kurum
Bilgileri (Kurum Adi, Gorevi, Adres), Kurum Sicil/Sosyal Givenlik Sicil Numarasi, Kadro Unvani, Sendika Adi, Hizmet
Kolu, Uye Kayit Numarasi)

Calisan Yakini,
e 4/A Memur Alim Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Dogum Tarihi/Yeri)
¢ 4/B Sézlesmeli Personel Alm Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Dogum Tarihi/Yeri)
¢ 4/D Siirekli isci Alm Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Dogum Tarihi/Yeri)
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idari ve Mali isler Daire Baskanhg;;
Calisan,

¢ Akilli Kart Birimi- Personel Kimlik Kart1 Talep Suireci (Ad/Soyad, Sicil Numarasi, Cep Telefonu Numarasi)

e Akilli Kart Birimi- Arag Tanitim Karti Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Unvan/Gorev, E-posta Adresi, Cep Telefonu Numarasi,
Arac Plaka Numarasi, Arag Ruhsat Bilgileri)

e Memur Tahakkuk Birimi-Aile Yardimi Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Cinsiyet, Evlenme Tarihi/Aile Clizdani Seri Numarasi, is
Durum Bilgisi, Dogum Tarihi, Ana/Baba Adi, Oz, Uvey veya Evlathk Durum Bilgisi, Yiiksek Ogrenime Devam Ediyorsa
(Kayit Tarihi, Okul Adi, Sinifi), Daire ve Kurumlarca Ogrenim Giderleri Ustlenilmis veya Kendilerine Burs Verilme Bilgisi,
Unvan)

e Memur Tahakkuk Birimi-Avans Basvuru Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Fakilte/Enstiti/Meslek Yuksekokul Bilgileri,
Gorevlendirildigi Ulke/Tarih/Siire, Cikis ve Déniis Tarihi, Avans Tutari, Banka IBAN Numarasi, Dahili/Cep Telefon
Numarasi, E-Posta Adresi)

e Memur Tahakkuk Birimi- Toplu Seyahatler Yolluk Bildirim Sireci (Ad/Soyad, Aylik Kadro Derecesi/Unvani/Ek
Gostergesi, Yarisma ve Gosterideki Gorevi, Alacaklinin Nereden Nereye Gittigi, Nerede Oturdugu)

e Memur Tahakkuk Birimi- Yurt i¢i/Disi1 Gegici Gorev Yolluk Bildirim Siireci (Ad/Soyad, Aylik Kadro Derecesi/Unvani/Ek
Gostergesi, Nereden Nereye Yolculuk Edildigi veya Nerede Oturdugu)

e Memur Tahakkuk Birimi- Cesitli Odemeler Bordro Siireci (Ad/Soyad, Memuriyeti/isi)

e Memur Tahakkuk Birimi-Aylik Puantaj Cetveli Siireci (Ad/Soyad)

e isci Tahakkuk Birimi — Aile Yardim Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Cinsiyet, Evlenme Tarihi/Aile Ciizdani Seri Numarasi, is
Durum Bilgisi, Dogum Tarihi, Ana/Baba Adi, Oz, Uvey veya Evlathk Durum Bilgisi, Yiiksek Ogrenime Devam Ediyorsa
(Kayit Tarihi, Okul Adi, Sinifi), Daire ve Kurumlarca Ogrenim Giderleri Ustlenilmis veya Kendilerine Burs Verilme Bilgisi,
Unvan)

eisci Tahakkuk Birimi — Avans Basvuru Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Fakiilte/Enstitii/Meslek Yiiksekokul Bilgileri,
Gorevlendirildigi Ulke/Tarih/Siire, Cikis ve Déniis Tarihi, Avans Tutari, Banka IBAN Numarasi, Dahili/Cep Telefon
Numarasi, E-Posta Adresi)

e isci Tahakkuk Birimi — Toplu Seyahatler Yolluk Bildirim Siireci (Ad/Soyad, Aylik Kadro Derecesi/Unvani/Ek Géstergesi,
Yarisma ve Gosterideki Gorevi, Alacaklinin Nereden Nereye Gittigi, Nerede Oturdugu)

e isci Tahakkuk Birimi — Yurt igi/Disi Gegici Gérev Yolluk Bildirim Siireci (Ad/Soyad, Aylik Kadro Derecesi/Unvani/Ek
Gostergesi, Nereden Nereye Yolculuk Edildigi veya Nerede Oturdugu)

e isci Tahakkuk Birimi — Cesitli Odemeler Bordro Siireci (Ad/Soyad, Memuriyeti/isi)

e is¢i Tahakkuk Birimi — Aylik Puantaj Cetveli Siireci (Ad/Soyad)

¢ Satin Alma Birimi- Harcama Pusulasi Siireci (Ad/Soyad, Unvan, TCKN, Adres Bilgisi)

e Satin Alma Birimi- ihtiyag Kabul Géren Satin Alma Siireci (Ad/Soyad, Unvan)

e Tasinir Kayit Kontrol Birimi-Zimmet iade Siireci (Ad/Soyad, Unvan)

e Tasinir Kayit Kontrol Birimi-Dayanikh Tasinir Onarim istek Siireci (Ad/Soyad, Birim Bilgisi, E-posta Adresi, Dahili
Telefon Numarasi, IP Adresi)

¢ Taginir Kayit Kontrol Birimi- Dayanikh Taginir Onarim Siireci (Ad/Soyad)

e Tasinir Kayit Kontrol Birimi- Tasinir istek Siireci (Ad/Soyad, Unvan/Birim Bilgisi)

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg;
Calisan,
¢ Yan Odeme Cetvelleri On Mali Kontrol Siireci (Ad/Soyad, Tazminat Oran Bilgisi)
e Kadro Cetvelleri On Mali Kontrol Siireci (Ad/Soyad, Sicil Numarasi, Kadro Derecesi, ise Baslama Tarihi, Unvan)
e Fazla Mesai Odemeleri Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Calistigi Birim Bilgisi, Banka Hesap Numarasi, Ucret Bilgisi)
e Yolluk Uygulamasi Siireci (Ad/Soyad, Unvan, Kadro Derecesi, Calistigi Birim Bilgisi, Ucret Bilgisi)
¢ Promosyon Odeme Siireci (Ad/Soyad, Banka IBAN Numarasi, Calistig1 Birim Bilgisi, Ucret Bilgisi)
e Giyim Yardimi Odeme Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Unvan, Hizmet Sinif Bilgisi, Calistig Birim Bilgisi, Banka IBAN Numarasi,
Ucret Bilgisi)
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e Kisilerden Alacaklar Tahakkuk, Takip ve Tahsil islemleri Siireci (Ad/Soyad, Calistigi Birim Bilgisi, TCKN, Unvan, Kidem
Bilgisi, Cep Telefonu Numarasi, E-posta Adresi, Adres Bilgisi, Bor¢ Miktari)

¢ Normal icra, Nafaka, Kefalet ve Haciz Kararina Dayanan Vergi Borcu Dosyasi Agilmasi ve Tahakkuk islemleri Siireci
(Ad/Soyad, TCKN, Dosya Numarasi, Odeme Miktari)

e Maas Odenmesi islemleri Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Banka IBAN Numarasi, Odeme Miktari)

e Odeme islemleri Siireci (Ad/Soyad, Banka IBAN Numarasi, Odeme Miktari)

e Aile Yardimi Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Cinsiyet, Evlenme Tarihi, Aile Ciizdan Seri Numarasi, is Durum Bilgisi
(Calisiyor/Calismiyor), Dogum Tarihi, Ana/Baba Adi, Oz, Uvey veya Evlathk Olma Durum Bilgisi, Yiiksek Ogrenime
Devam Edip Etmedigi Bilgisi (Kayit Tarihi, Okul Adi, Sinifi), ire ve Kurumlarca Ogrenim Giderleri Ustlenilmis veya
Kendilerine Burs Verilme Bilgisi, Unvan)

¢ Personel Bilgi Siireci (Ad/Soyad, Sicil Numarasi, Unvan, TCKN, E-Posta Adresi, Cep/Ev Telefon Numarasi, Ev Adres
Bilgisi, Dogum Tarihi)

e Sozlesmeli Personel Vize Cetvelleri On Mali Kontrol Siireci (Ad/Soyad, Sicil Numarasi, Ogrenim Durum Bilgisi, Unvan,
Maas Tutari)

e Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Personel Vize Cetvelleri On Mali Kontrol Siireci (Ad/Soyad, Sicil Numarasi, Ogrenim
Durum Bilgisi, Unvan, Maas Tutari)

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg;;

Calisan,
e is Talep Siireci ( Ad/Soyad, Birim Bilgisi)
o Teklif ve Dogrudan Temin Sireci (Ad/Soyad)
e Bakim, Onarim Siireci (Ad/Soyad)

Hukuk Miisavirligi;
Calisan,
¢ Gelen Giden Evrak Kayit Sureci (Ad/Soyad, Bolim/Birim)
e Zimmet Siireci (Ad/Soyad, Birim/B6lum)
e Avans Agma/Kapama Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Banka Hesap Numarasi, Odeme Tutari)

Koruma ve Giivenlik Amirligi;
Calisan,
e Personel izin Siireci (Ad/Soyad, Kurum Sicil Numarasi, Birim/Unvan, izni Gegirecegi Adres Bilgisi, Telefon Numarasi,
izne Ayrilis tarihi, Goreve Baslama Tarihi, izin Numarasi, imza)
e Personel Takibi Programi Siireci ( Ad/Soyad, TCKN, Cinsiyet, Arag Plaka Bilgisi, Girig/Cikis Tarih ve Saat)

Bilgi islem Daire Bagkanhgi;

Calisan,
e izin Siireci (Ad/Soyad, Sicil Numarasi, Kadro Unvani/Yeri, izin Bilgileri)
e idari Personel Puantaj Siireci (Ad/Soyad, Sicil Numarasi)

Toplanan kisisel verileriniz, KVK Kanunu tarafindan 6éngoriilen, “a) Hukuka ve dirtstlik kurallarina uygun olma, b) Dogru
ve gerektiginde giincel olma c) Belirli, agtk ve mesru amaclar icin islenme, ¢) islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6lciilii
olma, d) ilgili mevzuatta 6ngériilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme” temel ilkelerine
uygun olarak islenmektedir.

KVK Kanunu’nun 5/2. Maddesinde 6ngorulen;

a) “Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi”,
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c) “Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi”,
¢) “Veri Sorumlusunun hukuki yikimluligini yerine getirmesi”,
e) “Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi”,
f) “ilgili kisinin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmas!”

isleme sartina dayali olarak,

Universitemizin personel isleri politikalarinin yiritilmesi,

Performans degerlendirme siireglerinin yiritilmesi,

Yan haklarin hesaplanabilmesi,

Personellerin ise giris ve isten ¢ikis islemlerinin yapilmasi,

Bordro islemlerinin yapilmasinin saglanmasi,

Personellere maas 6demelerinin yapilmasi,

Asgari gecim indirimi UGcretlerinin hesaplanabilmesi,

Personel kimlik karti basim sireglerinin yiritilmesi ve teslim edilmesi,

Acil durum listelerinin olusturulmasi ve acil durum operasyonlarinin yiritilmesi,
Personel 6zliik dosyasinin olusturulmasi,

Calisma siireglerinin ve isyeri faaliyetlerinin denetlenebilmesi,

Personellerin isyerine giris ve ¢ikislarinin kontrollnin saglanmasi, puantaj takibi yapilabilmesi,
Personellerin komite, konsey ve kurullarda gorevlendirilmesi,

Servis ve seyahat organizasyonunun saglanmasi,

Personellerin yonetimi ve is dlizeninin saglanmasi,

Acil durumlarda ilgili kisilerle iletisim saglanmasi,

Her tirlQ risk takibinin yapilabilmesi,

AN NI NI NN N Y U U N N N N N U NI NN

Personellere iliskin disiplin prosedirlerinin yirutilmesi, tespiti, 6nlenmesi, incelenmesi ve ilgili idari veya adli
makamlara bildirilmesi,

v Universitenin birlesme, béliinme, tiir degistirme, kontrol degisikligi veya yeniden yapilandirma gibi islemlere tabi
olmasi halinde, bu islemlerin saglikh bir sekilde gergeklestirilmesi,

v’ Fiziki mekan guvenliginin saglanmasi amaciyla personelin arag¢ plakasinin tanimlanmasi ve CCTV kamera kaydi
yapilmasi,

v’ lgyeri saghgi ve giivenligi, egitimi gibi cesitli kurum ici egitimlerin diizenlenmesi ve siireglerinin yiritilmesi,

v' Elektronik belge yénetimi sistemi (EBYS) uzerinden kullanici hesabi acilmasi, sireglerin yiritilmesi ve
yazismalarin yapilmasi,

Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen sorularin cevaplanmasi ve iletisim siireglerinin yiritilmesi,

Terfi islemlerinin yirdtilmesi ve sonuglandiriimasi,

Atama taleplerinin alinmasi, degerlendirilmesi ve sonuglandiriimasi,

Emeklilik taleplerinin alinmasi, degerlendirilmesi ve sonuglandiriimasi,

AN NI NN

Universite ile is iliskinizin sona ermesi akabinde, tercihinize bagh olarak dolduracaginiz ¢ikis miilakat formlari
vasitasiyla insan kaynaklari slireglerimizin iyilestirilmesi,

v' Mevzuat, ilgili diizenleyici kurumlar ve diger otoritelerce éngoriilen diger bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme
yuktmlultklerine uymak,

v' Personeller icin is akdi ve her tiirlii mevzuattan kaynakli yiikiimliliklerin yerine getirilmesi,

v' Kurumun personel ihtiyacinin karsilanmasi,

v Ise alim siireglerinin yiritilmesi,
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Mahkeme ve icra midurlagi kararlarinin yahut sair kamu kurum ve kuruluslarin taleplerinin yerine getirilmesi,
Naklen atanmasi igin gerekli hizmet puaninin hesaplanabilmesi,

Calisanlarin yan haklari ve menfaatleri siireglerinin yurutilmesi,

Ozliik haklarinin korunmasi ve gérevde yiikseltilmesi icin yapilan yazili sinavlara katiminizin saglanmasi,
Personelin kuruma bagliligin arttirilmasi igin unvan degisikligi sinavlarina katiliminizin saglanmasi,

Personelin yillik izin slireglerinin ylratalmesi,

Babalik, 6ltim, evlilik ve benzeri sebeplerle mazeret izninin kullandiriimasi,

Emekli olan personelin banka segim hakkinin kullandirilabilmesi,

Personellerin emeklilik taleplerin alinmasi, degerlendirilmesi ve sonuglandiriimasi,

Personellerin yurt disina cikabilmesi icin gerekli pasaport talebinin degerlendirilmesi ve sonuclandiriimasi,

AN NI N NN N U U N NN

Personellerin kuruma giris cikislarinda turnikelerden gegebilmesi, kiitiphane ve yemekhane gibi bazi sosyal
haklardan yararlanabilmesi amaciyla personel kimlik karti stireclerinin yaratilmesi

amaclariyla islenecek olup verinin saklanmasi icin gereken amac ortadan kalktiginda ve herhangi bir hukuki yiukimlaltk

yahut kanuni zorunluluk geregince saklanmasi gerekmediginde kisisel veriler KVK Kanunu ve Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok

Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ile bilahare bir mevzuat hikmi vazedilirse ilgili

hiikimler ve tniversitemiz Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi da dikkate alinarak imha edilecektir.

3- Kisisel Verilerinizin Aktarilmasi

KVK Kanunu’nun 8. Maddesi kisisel verilerin aktarilmasi kenar bashgini tasimakta olup, maddenin ikinci fikrasi geregince
Kanun’un 5/2. Ve 6/3. maddelerinde belirtilen kosullarin varligi halinde agik rizaniz aranmaksizin kisisel verilerinizin
aktarilabilmesi miimkiindir. Bu maddede belirlenen haller sunlardir:

Kisisel veriler yoniinden:

a) Kanunlarda agikca 6ngorilmesi,

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan
kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden btiinlGgliniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

c) Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

¢) Veri sorumlusunun hukuki yikimlilGginG yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

d) ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi,

f) ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi

Belirttigimiz nedenlerden birinin bulunmamasi halinde ise kisisel verileriniz agik rizaniz kapsaminda aktarilmasi mimkin
olacaktir.

isbu aydinlatma metnine konu faaliyet kapsaminda 6zel nitelikli kisisel verileriniz islenmekte oldugundan bu kisisel
verileriniz asagidaki hallerde aktarima konu olacaktir.

- Saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda 6ngoriilen hallerde ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin,

- Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla,
sir saklama yukimluligu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi
aranmaksizin,

- Bu hallerden biri yoksa acik riza alinarak.

Kisisel verilerin aktarilmasina 6rnek olarak toplanan kisisel verilerin depolama amaciyla yurticinde bulunan bir sunucuya
depolanmasi yahut ilgili egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda gergeklesen bir ihtilafa dayal olarak bir idari ya da cezai
sorusturma baslatiimasi yahut dava agilmasi halinde ilgili kamu kurum ve kuruluslarina génderilmesi gosterilebilir. Bu
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cercevede talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarina (Bakanliklar ve Cumhurbaskanhgi kurullari, Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Yiksekogretim Kurumu, Sosyal Guivenlik Kurumu, Hazine ve Maliyet Bakanligi (KBS),
ISKUR, Devlet Personel Baskanhgi, Bildirim Mali Yénetim Sistemi, Aile ve Sosyal Politikalar il Midurliigii-basta olmak ve
bunlarla sinirli olmamak tzere kamu kurum ve kuruluslari) kanunda 6ngoriilen amag ve sinirlamalar dahilinde kisisel
verilerinizi aktarabiliriz.

Kisisel verileriniz;

v S6z konusu kisisel veriler hukuki uyusmazliklarin giderilmesi, yargisal sureclerin yiritilebilmesi veya takibinin
saglanmasi yahut kanuni ya da hukuki yikimlGlGgin yerine getirilmesi amaciyla veya ilgili mevzuatlar geregi adli
makamlar yetkili resmi kurum ve kuruluslar ile kanunen yetkilendirilmis 6zel kisiler ile veya ilgili kolluk kuvvetlerine
veya hukuksal stireclerimizi ylriten anlasmali oldugumuz avukatlarimiza,

v’ lse giris ve isten cikis islemlerinizin yapilabilmesi icin Sosyal Giivenlik Kurumu’na
v Maas ve diger yan haklarinizin 6denebilmesi icin anlasmali oldugumuz bankalara,
v Nakil siirecinde gideceginiz kuruma,
v' Disardaki bir kurumdan geldiyseniz geldiginiz kuruma

aktarilacaktir.

Onemle belirtmek isteriz ki ilgili isleme ve aktarma faaliyetleri gerceklestirilirken, kisisel verilerin giivenlik ve gizliliginin
saglanmasi amaciyla teknik imkanlarin izin verdigi makul dlglideki idari ve teknik tedbirler almaktayiz.

4- Kisisel Verilerin Elde Edilme Yontemleri
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Kisisel verileriniz, “Yeni Atanan Personel Mal Beyan Formu”, “ Giyim Yardimi Formu’’ doldurulmasi, Atanan Personel
Askerlik Beyani”, “Saglik Beyani”, “Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi”’ imzalanmasi, elden ya da posta yoluyla basvurularin
alinmasi, Gniversite ya da lniversitenin calisanlarinin kurumsal e-posta adreslerine elektronik posta génderilmesi yahut
tniversitenin bilisim sistemleri tizerinden yazisma yapilmasi, Yiksekégretim Bilgi Sistemi (YOKSIS), Personel Otomasyon
Sistemi, E-posta Hizmetleri, CCTV Kamera Kaydi, Personel Kimlik Karti sistemi gibi otomatik ya da kismen otomatik olan
veya otomatik olmayan yontemlerle toplanabilir.

5-ilgili Kisi Olarak KVK Kanunu’nun 11. Maddesinde Sayilan Haklariniz Nelerdir?

Kisisel verisi islenen gergek kisilerin KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca sahip oldugu haklar asagidaki gibidir;
v’ Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

ANER NN

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarilip aktarilmadigi 6grenme ve aktariliyor ise aktarildig tglincii
kisileri bilme,

<

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve bu kapsamda yapilan

islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglincu kisilere bildirilmesini isteme,

v" KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig G¢linci kisilere bildiriimesini isteme,

v' slenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

v’ Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme.

Sayfa6/7 Form No :



ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI
IDARI PERSONEL AYDINLATMA METNI

Yukarida siralanan haklariniza yoénelik basvurularinizi kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile KVK Kanunu’nun 11.
maddesinde belirtilen haklardan kullanmayi talep ettiginiz hakkiniza yonelik agiklamalarinizi iceren talebinizi
www.ogu.edu.tr internet adresinde yer alan Veri ilgilisi Basvuru Formunu doldurarak, formun imzal bir nishasini
‘Eskisehir Osmangazi Universitesi, Meselik Kampiisii Biiyiikdere Mah.Prof. Dr. Nabi AVCI Bulvari No:4 Posta Kodu:
26040 Odunpazari - ESKISEHIR’ adresine kimliginizi tespit edici belgelerle bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla ya da
kvkk@ogu.edu.tr e-posta adresine elektronik posta yoluyla veya KVK Kanunu’nda belirtilen diger yontemlerle génderebilir
veya ilgili formu eskosmangaziuni@hs03.kep.tr adresine glvenli elektronik imzali olarak iletebilirsiniz. Basvuru yolu,
yontemleri ve basvurunun igerigi ile ilgili olarak daha fazla bilgi almak icin www.ogu.edu.tr internet adresimizde yer alan
“KVK Mevzuat Uyarinca ilgili Kisinin Haklarinin Kullandirilmasi’”” metnini inceleyebilirsiniz.

KVK Kanunu kapsaminda “Veri Sorumlusu” sifatiyla bildiririz.

Saygilarimizla,

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Adres: Meselik Kampusu Blyiikdere Mah.Prof. Dr. Nabi AVCI Bulvari No:4 Posta Kodu: 26040 Odunpazari/ Eskisehir
Tel: +90 222 239 37 50

Faks: +90 222229 14 18

E-Posta: kvkk@ogu.edu.tr

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati Uyarinca idari Personel Aydinlatma Metnini Okudum ve
[] Anladim.

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati Uyarinca idari Personel Aydinlatma Metninde agiklanmis olan
kisimlardan asagida belirttigim hususlarda tarafima daha detayli aciklama yapilmasini talep ediyorum.

[] Taleplerinizi buraya yaziniz:

ilgili Kisi

Adi Soyadi
Tarih

imza

Sayfa7/7 Form No :


http://www.trakya.edu.tr/
mailto:kvkk@ogu.edu.tr
mailto:eskosmangaziuni@hs03.kep.tr
http://www.ogu.edu.tr/
mailto:kvkk@ogu.edu.tr

